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Tema: Reunión Articulación salud mental Chapinero 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad 

 
Gestión Social y Territorial en Salud Publica 

 
 

Objetivo  Fecha:  30 de enero de 2026 

Conocer a la nueva 
gestora de salud mental 
de la Alcaldía Local de 
Chapinero y articular 
estrategias para la 
vigencia 2026 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión Alcaldía Chapinero 

Modalidad:     Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Microsoft Teams 

Hora Inicio: 4:00 pm   Hora Fin: 5:00 pm 

Notas por: Diana Olaya Arciniegas 

Próxima Reunión: 06 de febrero de 2026 

Quién cita: Diana Olaya  Líder APS Chapinero 

 

 

La presente reunión virtual tiene como objetivo realizar una presentación y articulación de acciones 

entre la Líder APS de Chapinero y la nueva referente para los temas de salud mental de la Alcaldía 

Local de Chapinero. 

 

Desarrollo 

 

1. Angela Urrego, se presenta, menciona que estará a cargo para los temas de salud mental 

desde la Alcaldía Local de Chapinero. Tuvo una reunión en días pasados con el líder de 

Políticas de la SubRed Norte en donde se plantearon unas estrategias para mejorar las 

acciones de las solicitudes de la ciudadanía que llega a la Alcaldía, así como el seguimiento 

de las mismas. Por esta razón, se propuso una reunión con los integrantes de la SubRed 

Norte en la Alcaldía para analizar cómo generar un mejor seguimiento a la estrategia de 

Extramural.  

 

La estrategia extramural de las Subredes Integradas de Servicios de Salud en Bogotá lleva 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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atención integral (promoción, prevención, vacunación, consulta) directamente a hogares, 

comunidades y entornos laborales. Mediante equipos multidisciplinarios y el modelo "MAS 

Bienestar", se busca disminuir barreras de acceso, caracterizar riesgos familiares y brindar 

atención domiciliaria.  

Aspectos clave de la estrategia extramural: 

· Modelo MAS Bienestar: Incluye atención domiciliaria para pacientes que requieren finalizar 

tratamientos y no cuentan con condiciones adecuadas, garantizando un entorno seguro, 

alimentación y cuidado profesional. 

· Equipos Básicos de Salud (EBS): Equipos territoriales que visitan familias para caracterizar, 

gestionar riesgos de salud (bajo, medio, alto) y brindar atención integral. 

· Acciones concretas: Incluyen vacunación casa a casa, intervenciones de salud mental, 

control a niños y seguimiento a pacientes con medidas de libertad no privativa. 

· Enfoque: Orientada a la atención de comunidades vulnerables y la descentralización de 

servicios de baja complejidad para mejorar la accesibilidad.  

 

Posteriormente a esta introducción se inicia con la presentación de la líder APS de 

Chapinero, quien informa que en la tercera semana de febrero se va a realizar la Primera 

Mesa Local MAS Bienestar con el fin de organizar y aprobar el plan de acción para la vigencia 

2026. De esta forma, la participación activa por parte de la Alcaldía Local de Chapinero a este 

espacio permitirá generar una mayor articulación y más teniendo en cuenta el interés de la 

Alcaldesa en organizar, fortalecer y apoyar un equipo multidisciplinario para los temas de 

salud Mental. 

Informa que el Modelo de Salud "MAS Bienestar" de la Secretaría Distrital de Salud en 

Bogotá es una estrategia de Atención Primaria Social que busca llevar servicios de salud 

preventivos y de promoción directamente a los barrios y comunidades, enfocándose en la 

equidad, la atención integral y la reducción de barreras de acceso. El modelo integra actores 

territoriales para abordar determinantes sociales y mejorar la calidad de vida, incluyendo 

acciones de salud física, mental, y atención a poblaciones vulnerables.  

Características y Componentes Principales: 

· Enfoque Territorial: Se lleva la salud al territorio (barrios, hogares), acercando servicios a la 

comunidad para una mayor cobertura. 

· Atención Primaria Social (APS): Se centra en la prevención, promoción y gestión del riesgo 

de enfermedades crónicas, transmisibles y salud mental. 
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· Acciones Colectivas e Individuales: Incluye jornadas de vacunación, atención por medicina 

especializada, toma de laboratorios y entrega de medicamentos en la comunidad.

· Articulación Intersectorial: Involucra a diferentes sectores para mejorar los determinantes 

sociales, incluyendo la articulación con EPS (como Capital Salud) y la atención a personas en 

habitabilidad de calle.

· "LISTOS para +MAS Bienestar": Una iniciativa que fomenta proyectos colaborativos entre 

comunidades y universidades para resolver problemáticas de salud pública.

· Objetivo de Cobertura: Busca alcanzar el 100% de la población, con metas de atención en 

cientos de sectores y familias.

Queda como compromiso generar la reunión con la SubRed Norte con el fin de fortalecer la 

estrategia extramural en el sentido de maximizar el seguimiento de las solicitudes que llegan a la 

Alcaldía, las respuestas, el acercamiento con la ciudadanía e identificar mapas de calor que permitan 

encontrar con mayor facilidad los casos que se van presentando en salud mental en la localidad.

COMPROMISOS*

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA

Reunión virtual para concretar la reunión 
con la SUB Red- Orden del día

Diana Olaya 06-02-2026

Reunión Auditorio de la Alcaldía Local de 
Chapinero - Comunicaciones

Angela Urrego Por definir

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA

N
o

NOMBRES Y 
APELLIDOS

CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/
OFICINA/ 
ENTIDAD

FIRMA

1

Angela Urrego Luz.urrego@gobiernobogota.g
ov.co
angelaurrego1@gmail.com

3058143785 Alcaldía Local 
de Chapinero

2
Diana Olaya A DAOlaya@saludcapital.gov.co 3134679033 SDS-

DPSGTYT

ASISTENTES
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 
de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de 
Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X )                                            No  (  )  
 

 N.A 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 


